BisiGel

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI

AMAC ve KAPSAM

isbu “Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi,(“Politika”) ile ELSITEL Elektromekanik insaat
Proje Ticaret ve Sanayi A.S. (“Sirket”) tarafindan gerceklestirilmekte olan kisisel veri isleme ve koruma
faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirket, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun (“KVKK”) kapsaminda Veri Sorumlusu tiizel
kisidir.

isbu Politika ile Sirketin ticari hayatinda iliski kurdugu gercek kisilere ait Kisisel Verilerin islenmesi ve
aktarilmasinda,6zel hayatin gizliligi olmak Gzere gergek kisilerin temel hak ve 6zglrliklerinin korunmasi,
Sirket isleyisi icerisinde KVKK ile getirilen diizenlemeler uyarinca Kisisel Verilerin islenmesi ve korunmasi

bakimindan her tirli idari ve teknik tedbirlerin alinmasi, gerekli Sirket ici ic prosedirler ve
yonetmeliklerin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Sirketin tim calisanlari gorevlerini yerine getirirken isbu Politika ile getirilen diizenlemeler ile KVKK ve
ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun hareket etmekle yikimladur.

REFERANSLAR

e 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
e Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

isbu Politika'da kullanilan tanimlar ve terimler icin KVKK ve bu kapsamda cikartilan ilgili ikincil
mevzuatlarda tanimlanan anlamlar haiz olacaktir. Bu baglamda:

Veri Sorumlusu: Kisisel Verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Kisisel Veri: Sirketin Veri Sorumlusu olarak elinde bulundurdugu calisanlarina, calisan adaylarina,
musterilerine ve/veya Sirket nezdinde Kisisel Verisi bulunan tim gercek kisilere ait Kisisel Veriler.

ilgili Kisi veya Veri Sahibi: Kisisel Verisi islenen gercek kisiler.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydi ile otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gizerinde gerceklestirilen her tirli islemi.
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Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel Verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi

Kisisel Verilerin imhasi: Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonym hale getirilmesi.
Veri Kayit Sistemi: Kisisel Verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemi

Veri kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydi ile otomatik olmayan yollarla islenen Kisisel Verilerin bulundugu her tirli ortam,

Elektronik Ortam: Kisisel Verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi,
yazilabildigi, yazdirilabildigi her tlrli ortam

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik aygitlar disinda kalan her tirllyazili, basili gérsel ve burada ifade
edilmemisolsa da elektronik aygitlar disinda kalan her tirli ortami,

iigili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya
da birim hari¢ olmak lizere Veri Sorumlusu organizasyonu igerisinde veya Veri Sorumlusundan aldigi yetki
ve talimat dogrultusunda Kisisel Verileri igsleyen kisileri

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza
KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kisisel Veri Envanteri: Veri Sorumlusunun/sirketin is streclerine bagl olarak gerceklestirmekteoldugu
Kisisel Verileri isleme faaliyetlerini, Kisisel Verileri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi,
aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirilerek olusturulan ve Kisisel Verilerin
islendikleri amaglar icin gereki olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci llkerele aktarimi 6ngorilen
Kisisel Verileri ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarakdetaylandirdigi envanteri,

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi: veri sorumlularinin sicile basvuruda ve sicile iliskin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet Gzerinden erisilebilen, kurul tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim
sistemi.

VERBIS: Veri sorumlulari sicil bilgi sistemi.

Yonetmelik: Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik
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VERi SORUMLUSU

Veri Sorumlusu sifatiyla hareket eden Sirket, KVKK'nin izin verdigi dl¢lide ve ticari veya is iliskilerimiz
kapsaminda, acik rizanin teminin gerektigi hallerde ise ilgili Kisinin rizasina da basvurarak Kisisel
Verilerinizi isleyebilmekte, kaydedebilmekte, muhafaza edebilmekte, yeniden diizenleyebilmekte, yurtigi
veya yurtdisina aktarim saglayabilmektedir.

SIRKET UNVANI Elsitel Elektromekanik insaat Proje Ticaret ve Sanayi
Anonim Sirketi

ADRESI Prof. Dr. Ahmet Taner Kislali Mah. 2856. Cad.
No:1,3,5,7, 06810 Cayyolu Cankaya/Ankara

MERSiIS NUMARASI 0333073030800011

RESMi WEB ADRESI www.elsitel.com.tr

ELEKTRONIK POSTA ADRESI info@elsitel.com.tr

KEP ADRESI elsitel@hs01.kep.tr

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE GENEL iLKELER

Sirket, Kisisel Verileri KVKK’da 6ngorilen usul ve esaslara uygun olarak islemektedir. Sirket tarafindan
gerceklestirilen tim Kisisel Veri isleme faaliyetlerinde KVKK 4.Maddeye uygun olarak asagida belirtilen
prensipler uyarinca hareket etmektedir:

e  Hukuka ve diristlik kuralina uygun isleme

e Kisisel Verilerin dogru ve gerektiginde glincel olmasini saglama
e  Belirli, agik ve mesru amaglarla isleme

e islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iili olma

e lgili mevzuatta dngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme

KiSISEL VERILERIN iSLENME VE AKTARILMA SARTLARI

Sirket, KVK’da sayilan istisnalar disinda, ancak veri sahiplerinin acik rizasini temin etmek suretiyle Kisisel
Veri islemektedir. Sirket, Kisisel Verileri Veri Sahibinin agik rizasi olmaksizin isleyemez.

e KVKK’'nda acik¢ca ongorilmesi- Meri Mevzuat hiikiimleri cercevesinde Sirket’in Kisisel Veriyi islemek
zorunda olmasi

e Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda olan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butinlGgini
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korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin Kisisel Verileri
islenebilecektir.

Sirket tarafindan bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait Kisisel Verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Sirketin veri sorumlusu olarak hukuki yikidmliliklerini yerine getirmesi igin kisisel veri islemenin
zorunlu olmasi

ilgili kisinin Kisisel Verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketin mesru menfaatleri icin
veri islenmesinin zorunlu olmasi

KiSiSEL VERILERIN TOPLANMASI VE iSLENMESi YONTEMLERI

Sirket, KVKK’na uygun olarak ve Yonetmelik’in 5.,7.,9. Ve 10.maddesi kapsaminda diizenlenmesi ve
asagida yer alan bilgileri icermesi zorunlu olan Kisisel Veri isleme Envanteri’ne dayal olarak gergi kisilere
ait Kigisel Verileri islemektedir.

isbu Politika’da Kisisel Veri Envanteri basligina yer verilmemis olsa da isbu baslk ve takip eden baslklarda
asagidaki bilgilerin yer almasi halinde ilgili maddeler “Kisisel Veri isleme Envanteri” hiikmiinde

sayilacaktir.

1. Kisisel Veri isleme amaglari

2. Veri kategorisi

3. Verilerin aktarildigi alici grubu veya alici gruplari

4. Veri konusu kisi gruplari

5. Veri kategorisi ile veri konusu kisi gruplarinin iliskilendirilmesi
6. Yabanc ulkelere aktarimi 6ngorilen Kisisel Veriler

7. Veri gicvenligine iliskin alinan tedbirler

8. Kisisel Verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami siire

KiSISEL VERi KONUSU KiSi GRUPLARI

Sirket; asagida tanimli veri sahiplerine ait Kisisel Verileri, faaliyetlerini stirdirmek amaciyla yasal sinirlar
cercevesinde islemektedir.
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Veri Sahibi

Tanim

is Bagvurusunda Bulunan
Adaylar/Stajyer Adaylari

Sirket blnyesinde ¢alismak/Staj yapmak igin herhangi bir yolla
basvuruda bulunmus ve 6zgecmis bilgilerini sunmus olan gergek
kisiler

Calisan/Stajyer

Sirket blinyesinde ¢alisan/staj yapan gercek kisiler

Calisan Adayinin Referans Gosterdigi
Kisiler

Sirket blnyesinde galismak igin basvuru yapan gergek kisiler
tarafindan referans gosterilen gercek kisiler

Calisan Yakinlari

Sirket’te calisan kisilerin islenen verileri ile verileri elde edilen
¢alisan es cocuk ve yakinlari

Acil durumlarda basvurulacak calisan
yakini

Sirket blnyesinde c¢alisanlar tarafindan acil durumlarda

bilgilendirilmesi istenen g¢alisan yakinlari

Altyuklenici/Tedarik¢i/Danisman

Sirket’in faaliyetlerini yiritirken soézlesme temelli olarak
sirkete bagh olan ve mal/hizmet sunan gercek kisiler veya
sirketlerin yetkilileri, calisanlari veya sirket ortaklari

isbirligi Yapilan sirketler

Sirket Faaliyetlerinin ylratilmesi igcin kurulan ortakliklarda ve
yapilan igbirlikleri igcinde bulunulan sirketler

Misteri/Potansiyel Musteri

Sirket ile herhangi bir soézlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin sirket icindeki birimlerin yaptigi isler kapsaminda
is iliskileri nedeniyle Kisisel Verileri elde edilen gercek kisiler
veya calisanlari

Sirket Hissedar

Sirketin paylarina sahip olan gergek kisiler

Sirket Yetkilisi/Yonetici

Sirket temsil ve ilzama yetkili Yonetim kurulu UGyeleri ve diger
yetkili kisiler

Misafir/Ziyaretgi

Sirket’in herhangi bir ¢alisma alanina cesitli amaclarla girmis
olan gergek kisiler

VERi KATEGORiZASYONU

Sirket tarafindan toplanan ve islenen Kisisel Veriler, ilgili kisi ile ticari ve hukuki iliski uyarinca degiskenlik
gosterebilecektir. Bununla beraber kimlik bilgileri, iletisim bilgileri, finansal bilgiler, 6zel nitelikli Kisisel
Veriler, egitim ve gorsel veriler, aile yakinlarininin verileri gibi Kisisel Veriler Sirket tarafindan islenmelerini
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gerektiren amag ¢ergevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli, 6l¢ilu ve gerektiginde giincel olacak sekilde
ve KVKK 5. ve 6.maddelerinde belirtilen sartlara uygun olarak islenebilmektedir:

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Ehliyet, Nifus
Clizdani, Pasaport gibi fotografli ve gecerli resmi
belgelerde yer alan tim bilgiler (T.C. kimlik
numarasi, anne-baba adi, dogum tarihi, dogum yeri,

KiMLIK BiLGILERI

medeni durum, cinsiyet gibi bilgileri iceren niifus
clizdani, ehliyet, pasaport, meslek karti gibi belgeler
ile vergi numarasi, imza bilgisi, SGK numarasi vb.)

Kisilerle iletisim amaciyla kullanilabilecek her tirlQ
Kisisel Veri. (Telefon Numarasi, adres bilgisi, e-posta
ILETiSiM VERISi adresi (KEP), Sirket telefon numarasi, e-posta adresi,
sosyal medya hesaplari iletisim bilgileri vb.)

Kisilerin egitim ve ¢alisma hayatlarina iliskin ~ her
EGITiM,i$S VE PROFESYONEL YASAMA iLiSKiN VERILER | tiirli veri. (Mezun olunan okul bilgisi, diploma, kur,
seminer, konferans katilim belgesi, sinav sonucu,
yabanci dil bilgisi vb.)

Daha sonrasinda is soOzlesmesi kurulmus olup
olmamasi fark etmeksizin,is basvuru asamasinda
o O0zgecmis ve is basvuru formlari araciligi ile alinan
CALISAN ADAY VERISI Kisisel Veriler (kimlik ve iletisim bilgisi, askerlik
durumu, egitim ve is tecribeleri, sertifika, ilgi
alanlari, referanslar, medeni durum, yabanci dil
bilgisi, ehliyet durumu vb)

is sozlesmesi cercevesinde islenmekte olan,Sirket
calisanlarinin 6zlik dosyasinda bulunmasi kanunen
zorunlu olan veriler ile 6zlik haklarinin olugsmasina
temel olacak veriler (Nifus ciizdan fotokopisi, Nifus
kayit ornegi, yerlesim yeri ve adres belgesi (e-
devlet), sabika kaydi (e-devlet), diploma fotokopisi,
banka hesap clizdani fotokopisi, daha 6nce alinmis

OzLUK VERISi

egitim ve seminerlerin  sertifika fotokopisi,
performans degerlendirme raporlari, seyahat
durumu,bordro bilgileri vb.

Kisilerin sahip olduklari finansal Grlinlere iliskin her
turld bilgi (Banka hesap numarasi ve hesap bilgileri,
FINANSAL VERI lban bilgileri, finansal durumu gosterir belgeler,
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bilanco bilgileri, maas, bordro bilgileri, avans bilgisi,
borg bakiye alacaklari vb.)

Sirket tarafindan ifa edilen faaliyetler kapsaminda,
verilen hizmetlere iliskin Veri Sahibi ile ailesine basta
AiLE YAKINLARI VERiSi AGI olmak tizere cesitli olanaklarin ve menfaatlerin
saglanmasi kapsamindaki bilgiler

Sirketin  ticari  faaliyetleri  cercevesinde s
MUSTERI VERISi birimlerimizin yUrittigl operasyonlar neticesinde
hakkinda elde edilen ve (retilen bilgiler (Talep,
siparis, talimat, sikayet vb)

Teknik, hukuki, ticari veya idari streclerle ilgili is ve
islemlerin  ylrGtaldigld esnada nin glvenliginin
iISLEM GUVENLIGi VERIisi saglanabilmesi amaciyla islenen Kisisel Veriler (log
kaydi, IP adres bilgileri, sifre ve parola bilgileri vb.)

Mahkeme ve/veya idari merci kararlari ile icra
mudurligli belgelerinde yer alan veriler ve hukuki
HUKUKI iSLEM BILGiSI alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin
ifasi ile kanuni yldkimlildklerimiz  ve  Sirket
politikalarina uyum kapsaminda islenen her tirli
veri

Sirket yerleskelerinin fiziksel glivenliginin saglanmasi
SIRKET YERLESKESININ GUVENLIGININ SAGLANMASI faaliyetleri cercevesinde toplanan tiim Kisisel Veriler

ESNASINDA ELDE EDILEN VERILER (isyeri giris-cikis bilgileri, gdriisme kayitlari, ziyaretci
detaylari ve saatleri, kamera kayitlari vb.)

Sirket Kisisel Verileri mevzuata uygun olarak,yasal sinirlar ¢ercevesinde is ortaklarina, isverenlerine, alt
ylklenicilerine, tedarikgilerine, yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel hukuk kisilerine asagidaki
amagclar dahil ancak bunlarla sinirh olmamak kaydiyla fiziksel ve elektronik ortamda isleyebilmekte ve
aktarabilmektedir:

e insan kaynaklari politikalarinin planlanmasi ve uygulanmasi ( Sirket personelinin ve stajyerlerin Kisisel
Verilerini, SGK kayitlarinin yapilabilmesi icin, is Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Ozel Giivenlik
Kanunu ve ilgili mevzuat uygulamalari kapsaminda personel 6zlik dosyasinda bulunmasi zorunlu
evraklarin tamamlanmasi- ise giris ve is basvurusu asamasinda iletilen 6zgecmis, is basvuru formu, aday
havuzu hizmetleri hizmeti veren iK yazilim programlarinin sundugu 6zgecmis gériintiileme ydntemlerinin
kullanilmasi vb.) insan kaynaklari politikalarinin yiritilmesinin temini amaci dogrultusunda, Sirket’teki
acik pozisyonlara uygun personel temini, insan kaynaklari operasyonlarinin yiritiilmesi ve is Saghgi ve
Guvenligi cercevesinde yikumliliklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi.-Personellere
saglanacak/saglanmak istenen yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi-personel temin sireclerinin
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yuritilmesi ve yonetimi-Personelin istihdam edilebilmesi icin gerekli olan evraklarin hazirlanmasi ve
maas vb. konulara iliskin olarak bankalar olmak Uzere gerekli her tirli resmi kurumla mevzuatin izin
verdigi 6lclide bilgi paylasiimasi vb.)

e Yatinmci, Musteri, is ortaklari veya tedarikgilerle olan iliskilerin yuratilmesi ve yodnetimi, ticari
Ortakliklar, tedarikgiler ve alt yikleniciler ile bu tedarikgi ve alt yikleniciler ile iliskili gergek kisilerle ilgili
Kisisel Verileri, aradaki iliskiyi yonetmek, tedarikgilerden hizmet almak ve tiim stratejilerin dogru olarak
planlanmasi ve yonetilmesi, Ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin 6102 sayili Turk Ticaret kanunu,6098
sayili Tark Borglar Kanunu ve ilgili mevzuattan kaynaklanan yukiumluliklerin yerine getirilmesi, ilgili is
birimleri tarafindan gerekli galismalarin yapilmasi ve buna bagh olarak is siireglerinin yuritilmesi,
faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi, Ticari ortakliklarin ve ortaklik stratejilerinin dogru olarak planlanmasi ve
yonetilebilmesinin saglanmasi, Sirket faaliyetlerinin mevzuata uygun sekilde yurutilmesi vb.

e s Gelistirme ve Proje Yonetim siireclerinin plan ve icrasi,

e Sirketin ve ortakliklarinin hukuki, ticari ve fiziki glivenliginin temini, santiye ve ofislerin glivenliginin
saglanmasi. (Yetkili kuruluslara mevzuattan dogan bilgi verme yikimliGginin yerine getirilmesi, yasal

islemlerin yerine getirilmesi, vb.)

e imzalanan sozlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek, sdzlesmesel
yuktumluliklerin yerine getirilebilmesi ve diger yasal, idari veya sozlesmesel yikiamlillklerin yerine
getirilmesi, Mal / Hizmet Satin Alim Sireclerinin Yaratilmesi vb.

e  Veritabanlarinin olusturulmasi, veri glivenliginin en (st diizeyde saglanmasi

e Kurumsal isleyisin saglanmasi, Sirket ici iletisimin saglanmasi, Sirket’in dizenleyecegi etkinliklere
davet ve etkinlik yonetiminin saglanmasi, Yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, Sirket
ve ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki glivenliginin temini vb.

e Finansal raporlama, finans ve muhasebe islerinin takibi, Finansal risk slireclerinin plan ve icrasi,
miusteri, personel vb. muhasebe iliskilerinin yoOnetilmesi, mutabakat islemlerinin ylrittlmesi,
faturalandirma siireclerinin saglanmasi, 6demelerin yapilmasi, 6demelerin takibi, faturalarin paydaslara
teblig edilmesi ve borg¢lar hakkinda bilgilendirme yapilmasi
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e Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi (Ziyaretgilerin plaka bilgileri, sikayet ve talep formunda
yer alan bilgilerin, kimlik bilgilerinin, sirketin faaliyet gosterdigi binanin giivenliginin saglanmasi, anismada
ve wi-fi giris ekraninda kisiler tarafindan verilerin saglanmasi, ziyaret eden kisilerin 7/24 guvenlik kamera
goruntisi kayitlarinin yapiimasi vb.)

e Sirket’in birlesme, bolinme, tir degistirme, kontrol degisikligi veya yeniden yapilandirma gibi
islemlere tabi olmasi halinde, bu islemlerin saglikh bir sekilde gergeklestirilmesi

e Sirket hukuk islerinin gerektirdigi her tlrll alan, yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi
sekilde hukuki yikimlualiklerin yerine getirilmesini saglamak, yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakh bilgi
verilmesi, ana isveren - alt isveren iliskisinde hukuki siireglerinin yirutilmesi ve takibi, Sirket’in hukuki
zeminde kendisine taninan haklarini kullanmasi ve korumasi.

o Sirket ici iletisimin saglanmasi, Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, is faaliyetlerinin
etkinlik/verimlilik ve yerindelik analizlerinin gerceklestirilmesi planlanmasi ve icrasi, is slrekliginin
saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi vb.

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIK ALINAN TEDBIRLER

Kisisel Verilerin glvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi, erisiimesinin dnlenmesi,
verilerin hukuka aykiri olarak erigilmesini énlemek, verilerin muhafazasini saglamak ve Kisisel Verilerin
hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’'nin 12. maddesindeki ilkeler cercevesinde, asagida
belirtilen teknik ve idari tedbirleri almaktadir. S6z konusu idari ve teknik tedbirler her tirli Kisisel Verinin
korunmasi amaciyla mutlak bir uygulanirhga sahip olmayip ilgili Kisisel Verilerin tutuldugu ortamin
niteligine uygun disttgl olclise uygulama alani bulacaktir.

Teknik Tedbirler

Sirketin, Kisisel Verilerin saklandigi tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine
uygun olarak aldigi teknik tedbirler asagida yer almaktadir:

Bilisim sistemlerine yonelik glvenlik risk, tehdit, zafiyet ve varsa acikliklarin ortaya cikarilarak gerekli
onlemler alinmakta, tespit edilen mevcut ya da muhtemel riskler giderilmeye calisiilmaktadir.

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarrin yetkilendirilmesi, yalnizca yetkili kisilerin Kisisel Verinin
saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte ve tim erisimler kayit altina
alinmaktadir.

Sirketin bilisim sistemleri tedarik, bakim, gelistirme, techizati, yazilim ve verilerin fiziksel glvenligi icin
gerekli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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e Sirket bunyesinde Kisisel Verilerin tutuldugu ortamlarin givenligini saglamak tzere teknik personel
bulundurulmaktadir. Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlara goérevleri, yetki ve sorumluluklari igin
gerekli oldugu o6lctide erisim yetkisi tanimlanir; kullanici adi ve parola kullaniimak suretiyle ilgili sistemlere
erisim saglanir.

e Kisisel Veri iceren bilgi teknoloji sistemlerinin internet Gizerinden gelen izinsiz erisim tehditlerine karsi
korunmasi igin glivenlik duvari ve ag gecidi tedbirleri alinir.

e Verilerin kurum digina sizmasini engelleyecek veyahut gézlemleyecek teknik altyapinin temin edilmesi
ve ilgili matrislerin olusturulmasi saglanir.

e Dizenli olarak ve ihtiyag olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontroli
saglanir.

e  Kotu amagh yazilimlardan korunmak amacl, bilgi sistem agini diizenli olarak tarayan ve tehlikeleri
tespit eden giincel antivirus programlari kullanilir.

e  Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontroller yapilir.

e KVKK'nun 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tirlG dijital ortam, bilgi glivenligi
gereksinimlerini saglayacak yontemler ile korunur.

e  “Admin” yetkisi sadece belirli kisilerle sinirlandirihr.

e Veri sorumlularinin sirket veya veri ile ilisikleri kesildigi anda zaman kaybetmeden hesaplari
kapatilarak veriye erisimleri engellenir.

e Saklama siiresi sona eren Kisisel Veriler, geri donUstlrlilemeyecek ve denetim izi birakmayacak
sekilde yok edilir.

iDARI TEDBIRLER

Sirket tarafindan, Kisisel Verilerin saklandigi tim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin
niteliklerine uygunolarak aldigiidari tedbirler asagida yer almaktadir:

o Kisisel Veri islemeye baslamadan once sirket tarafindan, leri aydinlatma yukimltligiu yerine
getirilmektedir.

Sirket tarafindan yiritilen faaliyetlere iliskin calisanlara gizlilik s6zlesmeleri imzalatilmaktadir.

e Saklanan kisisel verilere Sirket ici erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigl ve 6nem derecesi de dikkate
ahinir.
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e (Calisanlara yonelik bilgi glivenligi ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.

e Kisisel Verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, Kisisel Verilerin paylasildigi kisiler ile Kisisel Verilerin
korunmasi ve veri givenligine iliskin cergeve sézlesme imzalar, mevcut s6zlesmesine eklenen hiikiimler ya
da alinan taahhitnameler ile veri glivenligini saglar.

e Disiplin Yonetmeliginde glivenlik politika ve prosediirlerine uymayan ¢alisanlara yonelik uygulanacak
etkin yaptirimlara yer verilmistir.

e Kisisel Veriisleme envanteri hazirlanmistir.

e islenen Kisisel Verilerin hukuka aykiri yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi hlinde, bu durumu
en kisa surede ilgilisine bildirir ve gerekli aksiyonlari alir.

e Kendi tlzel Kkisiligi nezdinde Kanun hiikimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve glivenlik zafiyetlerini giderir.

KiSISEL VERILERIN GUVENLIGINiN SAGLANMASI

Kisisel ve/veya ozel nitelikli Kisisel Veriler, Sirket veri tabaninda ve sistemlerde KVKK’ nin 12. maddesi
geregince gizli olarak saklanacak; yasal zorunluluklar ve isbu politikada belirtilen diizenlemeler haricinde
hicbir sekilde Uglncl kisilerle paylasilmayacaktir. Sirket, Kisisel Verilerin barindigi sistemleri ve veri
tabanlarini, KVKK’'nin 12. maddesi geregi Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemekle,
yetkisiz kisilerin erisimlerini engellemekle, erisim yonetimi gibi yazilimsal tedbirleri ve fiziksel glivenlik
onlemleri almakla mikelleftir. Kisisel Verilerin yasal olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesinin
o0grenilmesi halinde durum derhal, yasal diizenlemeye uygun ve yazili olarak Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’na bildirilecektir.

KiSiSEL VERILERIN MUHAFAZASI

Kisisel Veriler asagidaki donemlerden en uzun olani boyunca sistemlerde tutulacaktir: (i) toplandigi amag
icin gerekli oldugu stire; (ii) yasalarin gerektirdigi herhangi bir gereklilik veya saklama siresi; (iii)
hizmetlerimizden kaynakli dava veya sorusturmalarin acilabilecegi yukimlilik slresinin bitimi veya (iv),
sirketimizin uygulamalari ve sektériin teamdilleri uyarinca saklanmasini gerektirecek siire. ilgili saklama
streleri doldugunda, Kisisel Veriler silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

KiSISEL VERILERIN iMHASI

Sirket, islemekte oldugu Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve verilere hukuka aykiri olarak
erisiimesini engellemek ve verilerin muhafazasini saglamak igin uygun glvenlik dizeyini saglamaya
yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta; verileri “Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi”na
uygun olarak muhafaza ve imha etmektedir._
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Ancak mevzuatta Kisisel Verilerin muhafaza edilmesi gerekli icin gerekli olan siire 6ngorilmemisse ilgili
Kisisel Veriler islendikleri amag sona erene dek; veyahut da sirketimizin ge¢mis tecribeleri ve ticari
hayatin teamiilleri g6z 6ninde bulundurularak saklanir.

AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Sirket, KVKK’nin 10.maddesine uygun sekilde Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda, ilgili veri sahiplerine
yazili olarak ve/veya web sitesinde sunarak KVKK kapsamindaki aydinlatma yikimlGligind yerine
getirmektedir.

a. Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi

b. Kisisel Verilerin hangi amacgla islenecegi

c. lslenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi
d. Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

e. KVKK’nin 11. Maddesinde sayilan diger haklar.

Sirket aydinlatma ylkimlalGgiunl yerine getirmek amaciyla ticari faaliyetlerini yerine getirirken veri
sahipleriyle temas edilen noktalarda kullanilmak Gzere KVKK hiikimleri kapsaminda aydinlatma
metinleri hazirlamakta, bunlari veri sahiplerine sunmaktadir.

Sirketin  KVKK’'nin  28.maddesinde belirtilen asagidaki durumlarda aydinlatma yukamliliaga
bulunmamaktadir:

a. Kisisel Veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.
b. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis Kisisel Verilerin islenmesi.

c. KVKK’nun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yilritilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

d. Kisisel Veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

KiSiSEL VERi SAHIBiINiN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

Kisisel Veri sahipleri KVKK 11.Madde kapsaminda asagida yer alan haklara sahiptirler:
a. Kisisel Veriislenip islenmedigini 6grenme

b. Kisisel Verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme
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c. Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme

d. Yurtiginde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme

e. Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin Kisisel Verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme

f. Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel Verilerin aktarildigi tictinci kisilere bildirilmesini
isteme

g. lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

h. KVKK’na aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme.

ilgili Kisiler, KVKK’nin 13.Maddesinin 1.fikrasi geregince yukarida belirtilen haklarini kullanmakla ilgili
talebini “yazil” ve/veya KVKK'da belirtilen diger yontemlerle Veri Sorumlusu sifatiyla Sirket'e “Veri

=n

Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” uyarinca basvuruda bulanabilirler.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVKK'nun 11.
maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi iceren
talebinizi; "www.elsitel.com.tr " adresindeki formu doldurarak, formun imzali bir nishasini Sirket’in
"Prof. Dr. Ahmet Taner Kislah Mah. 2856. Cad. No:1,3,5,7, 06810 Cayyolu Cankaya/Ankara" adresine
kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya KVKK’'nda belirtilen diger
yontemler ile génderebilir veya ilgili formu elsitel@hs01.kep.tr ve/veya info@elsitel.com.tr adresine
glvenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

Sirket’in Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel Veri Sahibinin, talebini Sirket’e iletmesi durumunda Sirket talebin niteligine gore en gec¢ 30 (otuz)
gilin icinde ilgili talebi (icretsiz olarak sonuclandiracaktir.

Ancak, KVK Kurulunca bir lcret ongorilmesi halinde, Sirket tarafindan basvuru sahibinden KVK
Kurulunca belirlenen tarifedeki Gicret alinacaktir.
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Sirket’in Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirket, basvuruda bulunan kisinin Kisisel Veri Sahibi olup olmadigini tespit etmek adina den bilgi talep
edebilir. Kisisel Veri Sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, Kisisel Veri Sahibine
basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Sirket’in Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

KVKK’nun “istisnalar” baslikli 28 inci maddesi geregi asagida yer alan hallerde uygulanmaz ve dolayisiyla
ilgili kisiler asagidaki hallere dayanarak haklariniileri siremezler:

e Kisisel Verilerin, Uglncu kisilere verilmemek ve veri glvenligine iliskin ylkimluliklere uyulmak
kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel Verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla islenmesi.

e Kisisel Verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu guivenligini, kamu diizenini, ekonomik givenligi,
0zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zglirligiu kapsaminda islenmesi.

e Kisisel Verilerin milll savunmayi, milli giivenligi, kamu gilvenligini, kamu dizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
ylritilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel Verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

e Kisisel Veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis Kisisel Verilerin islenmesi.

o KVKK’'nun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dlizenleme gorevlerinin yiritidlmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

e Kisisel Veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi

e Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi

DEGISIKLIK, GUNCELLEME VE YURURLUKTEN KALDIRMA

Sirket, Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas’'nda degisiklik yapma hakkini sakl tutar. isbu
Politika'nin, ylrirlige yeni giren yasal gereklilikleri yerine getirmek adina, ancak bunlarla sinirli
kalmamak kaydiyla degistirilmesi durumunda, ilgili metnin en giincel versiyonu web sitesinde ilan
edilecektir.
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