BisiGel

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA HAZIRLANAN AYDINLATMA METNI
(UCUNCU KiSILER)

Prof. Dr. Ahmet Taner Kislah Mah. 2856. Cad. No:1,3,5,7, 06810 Cayyolu Cankaya/ANKARA adresinde
mukim ELSITEL Elektromekanik insaat Proje Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi (“Sirket”), 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuat uyarinca Kisisel Verilerin islenmesi ve
Uglincu kisilere aktarimi sireglerinde, Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve Kisisel
Verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek, muhafazasi icin uygun givenlik dlizeyini saglamak
adina gerekli tedbirleri almaktadir. Bu sebeple isbu Aydinlatma Metni (“Aydinlatma Metni”), ilgili
Kisileri bilgilendirmek icin hazirlanmustir.

VERi SORUMLUSU

Sirket, Kisisel Verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu tiizel kisidir. Sirket, Kisisel Verilerin islenmesi icin ilgili Kisilerin acik riza
vermesi veya acik rizanin gerekmedigi durumlarda yapilacak bilgilendirme ile birlikte, Kisisel Verileri,
Kisisel Verilerin islendikleri amagla baglantili, sinirl olmak kaydi ile, veri glivenligini saglayarak islemeye
baslayacaktir.

ISLENEN KiSiSEL VERILER

Ad Soyadi, Anne-Baba adi, Anne Kizlik Soyadi,

KiMLIK Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Medeni Hali, Nifus
Cluzdani seri sira No, aile bireyleri-yakin bilgileri
vb.

Adres, Adres Numarasi-Posta Adresi, iletisim

ILETISIM Adresi, Kayitl elektronik posta adresi (KEP),

Telefon Numarasi vb.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler (Alt yiklenicilerle
iliskilerde SGK bildirimi talep edilmekte ve kimi
zaman bu bilgiler arasinda saglk verilerine
INSAN KAYNAKLARI rastlanabilmektedir.), mesleki veriler (calisilan
kurum, unvan, departman, imza vb.), sigorta
bilgileri (SGK poligesi, vadesi, primler, tazminatlar
vb.), adli sicil kaydi, is saghg givenligi ile ilgili

belgeler vb.
Bilanco bilgileri, finansal performans bilgileri,
FINANS kredi ve risk bilgileri, malvarligi vb. bilgiler, banka

hesap bilgileri, IBAN bilgisi, kredi karti bilgisi vb.
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RISK YONETIMI Ticari, teknik, idari risklerin ydnetilmesi icin
islenen bilgiler vb.
HUKUKI iSLEM Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava-icra

dosyasi bilgileri vb.

ISLEM GUVENLIGI

IP adres bilgileri, internet giris ¢ikis bilgileri, sifre
ve parola bilgileri, web sitesi girisi, basvuru formu,
teklif bilgileri)

GORSEL-ISITSEL BILGILER

Fotograf, kamera kaydi, ses kaydi, gorsel-isitsel
kayitlar

FiZIKSEL MEKAN GUVENLIGI

isyerine giris cikis kayit bilgileri, kamera kayitlari
vb.

KiSISEL VERILERi iISLEME iLKELERI

ilgili kisilerin Kisisel Verileri asagida belirtilen ilkeler 1siginda islenmektedir:

o Hukuka ve duristlik kurallarina uygun olma,

e Dogru ve gerektiginde glincel olma,

e Belirli, actk ve mesru amaglar i¢in islenme
e islendikleri amacla baglantili ve sinirli olma,

e Mevzuatta 6ngoriilen sire kadar muhafaza edilme.

KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

Kisisel Veriler, Veri sorumlusu sifati ile Sirket tarafindan ilgili Kisinin ancak agik rizasi ve/veya asagidaki
belirtilen kanuna uygunluk hallerinden birinin varligi halinde islenmektedir:

e Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlnliginin

korunmasi igin zorunlu olmasi

e Bir So6zlesmenin kurulmasi ve/veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait Kisisel Verilerin islenmesinin gerekli olmasi

e Veri sorumlusu olarak Sirket’in hukuki ylktimlullklerinin yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi

o lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

e lgili kisinin temel hak ve &zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

Rev 1




BisiGel

Bu dogrultuda Sirket tarafindan Kisisel Veriler, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde asagida yer alan
amaclar dogrultusunda sinirh sekilde kullanilabilecektir:

e insan Kaynaklari politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi insan Kaynaklari
sureglerinin yiritilmesi ve yonetilmesi.(Personelin istihdam edilebilmesi icin gerekli olan
evraklarin hazirlanmasi ve maas vb. konulara iliskin olarak 6zellikle bankalar olmak lizere
gerekli her tirlG resmi kurumla mevzuatin izin verdigi olgliide bilgi paylasiimasi; Sirket
tarafindan ise giris asamasinda ilgili mevzuat uyarinca c¢alisan ve galisan adaylarina ait agir
ve tehlikeli islerde calisabilir raporu, heyet raporu, adli sicil kaydi temini, Personellere
saglanacak/saglanmak istenen yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi vb.)

e Sirket’'in personel temin siireglerine, ortaklik hukukundan kaynakl iliskileri ve ilgili
mevzuata uyum konusunda destek olunmasi, (Sirket tarafindan calisanlar, calisan adaylari
ve stajyerler agisindan Sirket’in mesru menfaatleri icin 4857 Sayili Is Kanunu,5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Saglk Sigortasi Kanunu,6098 sayili Tirk Borglar Kanunu ve ilgili
mevzuattan kaynaklanan ytkimliliklerin yerine getirilmesi vb.)

e Kurumsal isleyisin saglanmasi, Sirket igi iletisimin saglanmasi, Sirket’in dizenleyecegi
etkinliklere davet ve etkinlik yonetiminin saglanmasi, Yonetim ve iletisim faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi, Sirket ve ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki glivenliginin temini vb.

e Sirket’'in kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime
gecebilmesi ve bu baglamda talep ve sikayetlere cevap verilebilmesi.

e Taahhit altina girilen islere iliskin s6zlesmelerin icrasi, siire¢ yonetimi (Tedarikgi/Musteri
iligkilerinin yénetim siireclerinin yénetilmesi, isverene karsi yikiumlilikleri yerine
getirmek-mal ve hizmet tedarigine iliskin sézlesme siireglerinin takibi Uriin/hizmetlerin
sunulmasi ve bu hizmetlerin kalitesini arttirilmasi vb.)

o Sirket’in sozlesmesel yukimlulikleri kapsaminda islemis oldugu Kisisel Verilerin
dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasi.

e Ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin 6102 sayili Tiirk Ticaret kanunu,6098 sayili Tirk
Bor¢lar Kanunu ve ilgili mevzuattan kaynaklanan yikimliliklerin yerine getirilmesi, ilgili
is birimleri tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagh olarak is sireglerinin
ylritilmesi, faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi, Ticari ortakliklarin ve ortaklik
stratejilerinin  dogru olarak planlanmasi ve vyonetilebilmesinin saglanmasi, Sirket
faaliyetlerinin mevzuata uygun sekilde yurdtilmesi vb.

e Finansal raporlama (Musteri-personel vb. muhasebe islerinin yénetilmesi vb.)
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e Hukuki islerin takibi ve ylritilmesi-Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig
sekilde, hukuki yiktamlualtklerin yerine getirilmesi,

e Kamu kurum ve kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi, Kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan 6ngorilen faaliyetlerin/islemlerin yerine getirilmesi vb.

e Sirket ziyaretci kayitlarinin olugturulmasi ve takibi

e Fiziksel mekan guvenliginin saglanmasi (Sirket isyeri glivenligi ve is yerinde tutulan bilgi
verilerin guivenligi icin, Isveren/Tedarikgi/Alt Yiiklenici firma personelinin bulundugu
alanlarda 24 saat kamera kaydi yapilmaktadir.)

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel Veriler, gerekli oldugu takdirde isbirligi icerisinde olunan Sirket is ortaklari, hissedarlar, destek
hizmeti alinan firmalarla ve diger 6zel yetkili kurum ve kuruluslar, topluluk sirketleri ile ve de yasal
zorunluluklari dolayisiyla talep gelmesi halinde yargi mercileri, kolluk birimleri ve kurulus kanunlari
geregi bilgi edinmeye yetkili kilinmis kamu kurum ve kuruluslari ile KVKK'nin 8. Ve 9. Maddelerinde
belirtilen Kisisel Veri isleme ve amaglari gergevesinde gerekli gizlilik sartlarini olusturarak ve gerekli
glvenlik dnlemlerini alarak sinirli olarak aktarilabilecektir.

KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI

Kisisel Veriler, Sirket, Sirket c¢alisanlari, bagh ortakliklar, topluluk sirketleri, is ortaklari ve bunlarin
calisanlari aracilhigiyla ilgili mevzuat uyarinca otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle Sirket
merkezi, internet sitesi, sosyal medya mecralari ve benzeri vasitalarla s6zll, yazili ya da elektronik olarak
toplanabilecek ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ikincil dizenlemelerine uygun
sekilde faaliyet ve hizmet amaclari ile baglantili ve 6l¢lll olarak islenebilecek, saklanabilecek ve yasal
saklama sirelerinin sona ermesinin ardindan Sirket’in uygun goérdiglu veri imha yontemi uyarinca
silinecek; yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESi iLE iLGiLI HAKLAR
ilgili kisi KVKK 11. Madde hiikmi uyarinca Kisisel Veri Sahipleri asagida yer alan haklara sahiptir:

e Kisisel Verilerinin islenip islenmedigini,

e islenmisse buna iliskin bilgileri talep etme,

e Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi Gi¢linci kisileri bilme,

Rev 1



BisiGel

e Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

e islenme sartlarinin ortadan kalkmasi halinde silinmesini veya yok edilmesini ve aktariimissa
aktarilan Gglincu kisilere de bildirilmesini isteme,

e Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarar ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

ilgili Kisiler, KVKK’nin 13.Maddesinin 1.fikrasi geregince yukarida belirtilen haklarini kullanmakla ilgili
talebini “yazil” ve/veya KVKK'da belirtilen diger yontemlerle Veri Sorumlusu sifatiyla Sirket’'e “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” uyarinca basvuruda bulanabilirler.

isbu Aydinlatma Metni’nin, yirirlige yeni giren yasal gereklilikleri yerine getirmek adina, ancak bunlarla
sinirli kalmamak kaydiyla degistirilmesi durumunda, ilgili metnin en giincel versiyonu web sitesinde ilan
edilecektir.

ILETiSIM BILGILERI

Unvan : ELSITEL ELEKTROMEKANIK INSAAT PROJE TiICARET VE SANAYi A.S.

Adres : Elsitel Kampls, Prof. Dr. Ahmet Taner Kislah Mah. 2856. Cad. No:1,3,5,7,
06810 Cayyolu Cankaya/ANKARA

KEP Adresi : elsitel@hs01.kep.tr

E-Posta Adresi : info@elsitel.com.tr

Rev 1


mailto:elsitel@hs01.kep.tr

